Barsilsskipanin

Umsokn um barsilspening: Arbeidsgevari

Hovudstreytin fyri at faa raett til
barsilspening er, at td sum

arbeidsgevari:
1. Rindar A-inntgku i sambandi vid barsilsfarloyvi

Skjal, sum skulu latast inn saman vid
umsoknarbladnum:

1. Laeknavattan um naer mett verdur, at
barni® verdur fatt, ta sgkt verdur um barsilspening
i upp til 4 vikur 48renn barnsburd ella

2. Leeknavattan um, at tad fyri fostur
og/ella mammu stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum, ta sgkt verdur um barsilspening i upp til
8 vikur adrenn barnsburd ella

3. Frabodan um barnsburd
/aettleidingarloyvi, ta sekt verdur um barsilspening
fyri tidarskeidid eftir barnsburd

Sbrt. § 15 i Lagtingslég um barsilsskipan kanst tu
sum arbeidsgevari, { tann mun tu rindar A-inntgku
sambandi vid barsilsfarloyvi, faa rindad
barsilspening, sum lgntakarin annars hevdi havt
raett til sbrt. 8§ 12 og 13, um lgntakaranum ikki
vard rindad A-inntaku fra teer sum arbeidsgevara.
Barsilsskipanin feer hesar upplysingar til vega
beinleidis fra Taks. Utlendsk inntgka skal t6
skjalprégvast vid Ignarsedlum.

Serligar reglur eru fyri landsstovnar sbrt. § 15a.

1. Umsgkjari

Barsilspeningurin kann ongantid verda meiri enn
25.000 kr. um manadin.

Um fleiri arbeidsgevarar eru, id rinda Ian til sama
persén, sum er { barsilsfarloyvi, og rakkur
peningurin ikki til fult endurgjald, verdur
manadarliga endurgjaldid til hvenn teirra asett
lutfalsliga.

Umsékn um barsilspening skal latast
Barsilsskipanini innan 6 manadir eftir barnsburd
ella, i sambandi vid aettleiding, eftir at tey hava
fingi® barnid. Er umsoknin ikki latin inn innan hesa
freist, fellur raetturin til barsilspening burtur.

Um td gevur skeivar ella misvisandi upplysingar,
ver®da upphaeddir kravdar afturgoldnar, og tu kanst
verda revsad/ur vid sekt ella hefti. Upplysingarnar,
latnar & umséknarbladnum, kunnu i sambandi vid
eftirlit kannast vid heimild { § 21 i LI. um
barsilsskipan fra 3. april 2001.

Umsoéknarbladid skal fyllast Gt nagreiniliga. Um tu
hevur nakrar spurningar, ert td vaelkomin at venda
teer til Barsilsskipanina.

A heimasi®uni hja Barsilsskipanini, www.barsil.fo,
finnur tu naerri kunning i samband vid
barsilsfarloyvi, m.a. 16gir og kunngerdir

Vinarliga fyll umséknarbladio ut vid
spjaldrastavum.

Navn: V-tal:

Ggta og nr.: Telefon:
Postnr. og bygd/byur: Postsmoga:
Mgaguligur abyrgdarpersonur: T-postur:

Er talan um landsstovn? (Si “Iskoyti til Landsstovnar”)

Um ja skal umframt umsdknin “Iskoyti til Landsstovnar” eisini utfyllast

A 1 Ner ]

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo



2. Lontakari, i0 fer i barsilsfarloyvi

Barsilsskipanin

Navn: P-tal:
Gata og nr.: Telefon:
Postnr. og bygd/byur: Postsmoga:
T-postur:
3. Tidarskeid, id sokt verdur um barsilspening
Fra Til og vid

(dg. md. ar) (dg. md. ar)
30 vikur eftir fading |:| 32 vikur eftir fading |:| 34 vikur eftir fading |:| 38 vikur eftir méttoku
(Um papin tekur 4 vikur) (Um papin letur 2 vikur) (Einlig/zettleiding) (Um papin letur 4 vikur)*

* Bert [ samb. vid aettleiding.

4. Lonarvidurskifti

Hevur Igntakarin sambaert [6g og sattmala raett til lgn fra teer, medan vidkomandi JA [ ]  NEI []

er { barsilsfarloyvi?

Um ja:
Full A-inntoka um manadin:

(uttan eftirlen, fritidarlen ella fritidariskoyt):

Rindi 172 lon ]

Tidarskeid (s - til og vid).

Arbeidsmarknadargjold um manadin:
Arbeidsmarknadareftirlgnargrunnin (1,75%)
Barsilsskipanina (0,62 %)
Vinnusjukugrunnurin (0,10%)

Arbeidsloysisskipanina (1,25%)

Kr.

Kr.

Kr.

Kr.

(Um tygum ikki rinda lentakaranum lon i farloyvistidarskeidinum, er tad lentakarin, i skal senda Barsilsskipanini umsokn

um barsilspening)

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo




Barsilsskipanin

5. Partvis i arbeidi (heldur afram at arbeida i farloyvistidarskeidinum — si §8 a og § 12 7 16gini)

Er Igntakarin partvis i arbeidi hja teer i farloyvistidarskeidinum?
A ] NEl [ ]

Um ja:

Hvussu négv arbeidir hann/hon (%-tid av fullari lgn):

Tidarskeid (fa - til og vid).

6. Verid i starvi hja tykkum styttri enn eitt ar

Hevur Igntakarin verid f starv hja tygum styttri enn eitt 4r beint undan barsilsfarloyvinum?
(si vegleidingina)
i ] one [

Um ja:
Neer byrjadi lantakarin at arbeida? (ag. md. &r)

Hevur lgntakarin reett til barsilspening Ur @drum landi? JA [] NEI []

7. Hvagar skal barsilspeningurin flytast?

Navn & peningastovni:

Kontonummar:

Ynskir t at faa peningin Gtgoldnan: ~ Manadarliga [ ]  Altieinum, ta samlada farloyvid erav [ ]

Annad/kontostrongur:

8. Viomerkingar

9. Vattan og undirskrift arbeidsgevarans

Undirritada/undirritadi bindi meg til at geva Barsilsskipanini bod um allar broytingar i vidurskiftum vidvikjandi
omanfyri nevndu spurningum og annars um vidurskifti, sum kunnu hava tydning fyri Barsilsskipanina,

herundir barsilspeningin.

Eg vatti undir trinadartreytum at hava lisid leidbeiningina & sidu 1 og hjalzgdu vegleidingar og at givnu
upplysingarnar eru sannar.

Dagfesting Undirskrift

(Vist verdur til Legtingslog um barsilsskipan fra 3. april 2001 vid seinni broytingum og Kunngerd um umsiting av
Barsilsskipan fra 31. mai 2001, sum eru at finna & www.barsil.fo)

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo



Barsilsskipanin

10. Lontakaran at fylla ut

Hava tygum tilknyti til fleiri arbei®sgevarar i tidarskeidinum, tygum eru i barsil? A ] NEl []

Um ja, hvarjar?

Eru tygum einsamgll/einsamallur vid barninum? A [ NEl ]
(si vegleidingina, pkt. 10)

Eg vatti, at upplysingarnar i teigunum: 2 Lantakarin, id fer i barsilsfarloyvi, 3 Tidarskeid, sakt verdur um
barsilspening, 4 Lenarvidurskifti, 5 Partvis i arbeidi og 6 Verid i starvi hja taer styttri enn eitt ar, eru raettar.
Somuleidis vatti eg, at eg sambeaert § 8 a eri um barnid i farloyvistidarskeidnum, imedan eg fai barsilspening.

Dagfesting Stempul og undirskrift

11. Vattan fra papanum (verdur bert atfylt, um pépin velur at lata mammuni part av sinum farloyvi)

Eg vatti, at eg lati mammuni allar ella ein part av vikunum av farloyvinum, i® eru avsettar til min sum papa.

Dagfesting Undirskrift

12. Vattan fra modir at barninum (verdur bert dtfylt, um lontakarin, id arbeidsgevarin sekir um, er fadir at
barninum,)

Eg vatti, at papin at barninum er umsgkjarin.

Fadingardagur og P-tal Navn

Dagfesting Undirskrift

Um péapin sgkir um barsilspening i meira enn 4 vikur eftir 14. viku eftir barnsburd, sigi eg maer raettin til
barsilspening fra og vatti somuleidis, at eg ikki eri fra arbeidi vid lan i hesum tidarskeidinum.

Dagfesting Undirskrift

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo



Barsilsskipanin

Vegleiding

1. NAVN OG BUSTADPUR
Sambeert kunngerdini um umsiting av Barsilsskipan er asett, at arbeidsgevarin skal upplysa V-tal, navn a
virkinum, mgguligan abyrgdarpersén og bustad & oydubladnum.

2. LONTAKARIN, IP FER i BARSILSFARLOYVI
Umframt navn og bustad v.m. skrivar tu her P-talid hja lentakaranum. Hetta vid heimild i Lagtingslég um
evnisskrair hja almennum myndugleikum.

3. TIDARSKEID, SOKT VERDUR UM BARSILSPENING
Sbrt. § 9 i 16gini hevur Igntakarin raett til barsilspening, ta mett er, at 4 vikur eru eftir til barnsburd og upp til
20/38 vikur eftir til barnsburd/moéttakudag.

Um lgntakarin vid laeknavattan prégvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum, hevur Igntakarin raett til barsilspening f fyrsta lagi fra ti degi, at mett verdur, at 8 vikur eru eftir til
barnsburd.

Um lgntakarin er fadir at barninum, kann arbeidsgevarin sgkja um barsilsfarloyvi i upp til 16/20 vikur eftir 14.
viku eftir barnsburd. Raetturin til barsilsfarloyvi kann bert verda nyttur av einum av foreldrunum f senn. Fadirin
hevur t6 samstundis sum mamman raett til barsilspening upp til 4 vikur eftir barnsburd innan taer fyrstu 34
vikurnar eftir barnsburd.

i tidarskeidinum skal fyrsti og seinasti farloyvisdagur skrivast. Um tygum sekja til og vid 30/38 vikur eftir
barnsburd /aettleiding er n6g mikid at seta kross i kassan hagrumegin.

DOMI: Fra Til
03.11.2010

30 vikur & 32 vikur I:‘ 34 vikur |:| 38 vikur

4. LONARVIDURSKIFTI
Um ta sum arbeidsgevari rindar A-inntgku i farloyvisti®arskeidinum, skrivar tu her lgnina um manadin.
Umframt Ignina skalt tu eisini her skriva arbeidsmarknadargjeld (Gjald til Arbeidsloysisskipanina (1,25 %), gjald
til Barsilsskipanina (0,62 %) og gjald til Arbeidsmarknadareftirlanargrunnin (1,75 %).

Barsilsskipanin rindar sbrt. § 15 { 16gini ikki fyri eftirlan.

Um lgntakarin ikki feer Ign sambeaert l6g og sattmala i farloyvistidini, er tad lgntakarin, id skal senda
Barsilsskipanini eina umsékn um barsilspening.

Um lgnin hja lgntakaranum broytist i farloyvistidarskeidinum, skal arbeidsgevarin, i teiginum Vidmerkingar,
svara gllum spurningum  Lenarvidurskifti.

5. PARTVIS i ARBEIDI
Ynskir lgntakarin at rgkja eitt starv nidursetta tid t.d. ein part av tidarskeidinum, er hetta mgguligt sbrt. § 12 {
logini.
Um lgntakarin t.d. arbeidir vanligt 40 timar um vikuna, og i barsilstidarskeidinum framhaldandi arbeidir 10
timar um vikuna, so skal her skrivast, at lgntakarin arbeidir 25 % av fullari tid. Inntgkugrundarlagi® verdur
laekkad samsvarandi hesum.

[ tidarskeidinum skulu fyrsti og seinasti farloyvisdagarnir skrivast.

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo



Barsilsskipanin

6. VERIP i STARVI HJA TAR STYTTRI ENN 1 AR
Nysettur i starv er tann, sum hevur verid & arbeidsmarknadinum i minni enn eitt ar, beint undan fraveruni
vegna barnsburd, sbrt. § 12, stk. 2 i 16gini.

7. HVAGAR SKAL BARSILSPENINGURIN FLYTAST?
Barsilspeningurin verdur fluttur beinleidis & ta kontu, upplyst verdur her.

8. VIDMERKINGAR
Eru nakrar vidmerkingar, skulu teer skrivast her.

9. VATTAN OG UNDIRSKRIFT UMS@KJARANS
Um tu gevur skeivar ella misvisandi upplysingar, verda upphaeddir kravdar afturgoldnar, og ta kanst verda
revsad/ur vid sekt ella hefti, sbrt. § 26 { 16gini.
Sambeert § 21 i 16gini og § 6 i kunngerd um umsiting av Barsilsskipan kann Barsilsskipanin Utvega seer allar
upplysingar fra TAKS, Landsfélkayvirlitinum og Almannastovuni til nytslu i sambandi vid Gtrokning og eftirlit vid
utgjaldsupphaeddum.

10. TIL LONTAKARAN AT UTFYLLA
Um so er, at tu sum lgntakari hevur tilknyti til fleiri arbei®sgevarar, verdur tu her bidin um at upplysa
hvarjar. Hetta fyri at sleppa undan skeivleikum i Utgjaldinum.

Er Utrokningargrundarlagid starri enn lgnin og gjeldini, arbeidsgevarin faer endurgoldid, kanst tu sgkja um at
fada munin Utgoldnan. Hevur tu nakrar spurningar hesum vidvikjandi, ert ti vaelkomin at seta teg f samband vid
Barsilsskipanina.

Vid einsamgll/einsamallur eftir § 9, stk. 5 skal skiljast, at tu ert dgift/ur, skild/ur ella separerad/ur. Faktiskt
samlivsslit kann vera javnsett vid seperation. Tu skal eisini vera einsamgll/einsamallur um umsorganina fyri

barninum og luka treytina um ikki at liva saman vid hinum av foreldrunum at barninum, ella einum, sum tu
hevur verid giftur vid. Og tu kann ikki faa studul, um td hevur ein sambugva.

11. VATTAN FRA PAPANUM
Sambeert § 9, stk. 6 kunnu foreldrini avtala, at mamman skal hava upp til 2 vikur av teimum 4 vikunum, sum
serliga eru avsettar til papan.

12. VATTAN FRA MODIR AT BARNINUM
Hetta skal utfyllast, um sgkt verdur um barsilspening vegna fadirin at barninum.

Set teg i samband vid Barsilsskipanina:

Manadag — Friggjadag: kl. 9:00 — 15:00

Telefon 35 26 00 ella vid telduposti til taks@taks.fo

Skal sendast til: TAKS, postrium 2151, FO-110 Térshavn, faks & 35 26 01 ella vid teldupost til taks@taks.fo
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